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تنويه:
يُعــد هــذا الدليــل استرشــادياً فقــط ولا يمثــل بحــالٍ مــن الأحــوال بديــاً عــن الأنظمــة واللوائــح والتشــريعات التــي تصدرهــا الهيئــة 
بهــدف تنظيــم أنشــطة الأوراق الماليــة، كمــا لا يشــكل مرجعــاً لأي مــن الإجــراءات والمســؤوليات القانونيــة المترتبــة علــى الأطــراف 

ذات الصلــة بهــذه الأنشــطة.





الصفحةالمحتوى

- المقدمة         
            

- مظلة تشريعية شاملة      

- أهداف هيئة أسواق المال ومهامها       

     أ/ إصدار اللوائح والتعليمات والقرارات اللازمة لتنفيذ قانون الهيئة

     ب/ تعزيز مبادئ الإفصاح والشفافية

     جـ/ توفير الحماية للمتعاملين في السوق

     د/ تقليل الأخطار النمطية المتوقع حدوثها في نشاط الأوراق المالية

- محكمة ونيابة أسواق المال

- الجرائم والعقوبات والجزاءات

1

3

3

3

4

5

5

6

7



6



1

المقدمة

أنشــئت هيئــة أســواق المــال فــي دولــة الكويــت وفقــاً لأحــكام القانــون رقــم )7( لســنة ٢٠١٠ )قانــون الهيئــة( الصــادر بتاريــخ ٢٠١٠/٢/٢١ 
ــفافية،  ــية والش ــة والتنافس ــم بالعدال ــا يتس ــة بم ــاط الأوراق المالي ــم نش ــا، تنظي ــة لتحقيقه ــعى الهيئ ــي تس ــداف الت ــن الأه وم
وتوعيــة الجمهــور بهــذا النشــاط والالتزامــات المرتبطــة بــه والمنافــع والمخاطــر، وتقليــل الأخطــار النمطيــة لهــذا النــوع مــن 
الاســتثمار، وتوفيــر الحمايــة للمتعامليــن فــي هــذا النشــاط، وتطبيــق سياســات الإفصــاح الكامــل، ومنــع الممارســات غيــر المائمــة 

ــة . ــة فــي نشــاط الأوراق المالي ــر العادل ــر القانونيــة وغي وغي
وفــي هــذا الكتيــب الــذي يأتــي فــي إطــار سلســةٍ  مــن الإصــدارات التوعويــة التــي تصدرهــا الهيئــة، نقــدم عرضــاً موجــزاً لأهــم المهــام 
المنوطــة بالهيئــة وفقــاً لقانــون إنشــائها، وذلــك فــي ســبيل بلــوغ تلــك الغايــات، فضــاً عــن بيــان أهــم الأنظمــة واللوائــح التــي 

تنظــم عمــل ســوق المــال فــي دولــة الكويــت.

»والله ولي التوفيق«           
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مظلة تشريعية شاملة:
يمثـــل ســـوق الأوراق الماليـــة »ملتقـــى« اقتصـــادي يجمـــع جهـــاتٍ 
عـــدة: مؤسســـات تنتمـــي إلـــى القطاعيـــن العـــام والخـــاص، 
بنـــوك، شـــركات وســـاطة، مســـتثمرين أفـــراد....، وإن تنظيـــم 
ـــة،  ـــورةٍ عادل ـــراف بص ـــذه الأط ـــن ه ـــات بي ـــن عاق ـــأ م ـــد ينش ـــا ق م
يتطلـــب وضـــع الأنظمـــة وســـن التشـــريعات وتوحيـــد الجهـــات 

ــرافية. ــة والإشـ الرقابيـ
ـــار  ـــة الإط ـــه التنفيذي ـــنة ٢٠١٠ ولائحت ـــم )7( لس ـــون رق ـــل القان ويمث
ـــذي يمكـــن ان  التشـــريعي الرئيســـي الحاكـــم لأســـواق المـــال وال
تســـتند إليـــه أيـــة قواعـــد خاصـــة أخـــرى لإعـــادة تنظيـــم ســـوق 
المـــال وتحديثهـــا وتنظيـــم إصـــدار الأوراق الماليـــة، ومراقبـــة 
تداولاتهـــا وكذلـــك التنظيـــم والإشـــراف والرقابـــة علـــى نشـــاط 
ــن  ــتثمرين مـ ــة المسـ ــعياً لحمايـ ــا سـ ــص لهـ ــات المرخـ الجهـ

الممارســـات غيـــر العادلـــة.

أهداف هيئة أسواق المال ومهامها: 
حدد القانون رقم )7( لسنة ٢٠١٠ اهداف الهيئة بالآتي:

- تنظيـــم نشـــاط الأوراق الماليـــة بمـــا يتســـم بالعدالـــة 
والشـــفافية. والتنافســـية  والكفـــاءة 

والمنافـــع  الماليـــة  الأوراق  بنشـــاط  الجمهـــور  توعيـــة   -
ــي الأوراق  ــتثمار فـ ــة بالاسـ ــات المرتبطـ ــر والالتزامـ والمخاطـ

الماليـــة وتشـــجيع تنميتـــه.
- توفير حماية المتعاملين في نشاط الأوراق المالية.

- تقليـــل الأخطـــار النمطيـــة المتوقـــع حدوثهـــا فـــي نشـــاط 
الأوراق الماليـــة.

ــة  ــا يحقـــق العدالـ ــاح الكامـــل بمـ ــة الإفصـ - تطبيـــق سياسـ
واســـتغال  المصالـــح  تعـــارض  ويمنـــع  والشـــفافية 

الداخليـــة. المعلومـــات 
- العمـــل علـــى ضمـــان الالتـــزام بالقوانيـــن واللوائـــح ذات 

العاقـــة بنشـــاط الأوراق الماليـــة.

وفـــي ســـبيل تحقيـــق أهدافهـــا، فقـــد قامـــت هيئـــة أســـواق 
لتفعيـــل  الازمـــة  والخطـــوات  الإجـــراءات  باتخـــاذ  المـــال 

اختصاصاتهـــا، وفيمـــا يلـــي أبـــرز هـــذه الإجـــراءات:
أ - إصـــدار اللوائـــح والتعليمـــات والقـــرارات اللازمـــة 

ــة:  ــون الهيئـ ــذ قانـ لتنفيـ
قـــام مجلـــس المفوضيـــن وخـــال المهلـــة القانونيـــة التـــي نـــص 
ــون  ــة للقانـ ــة التنفيذيـ ــدار الائحـ ــة بإصـ ــون الهيئـ ــا قانـ عليهـ
للإجـــراءات  تفصيـــاً  تضمنـــت  والتـــي   ،٢٠١٠ لســـنة   7 رقـــم 
والقواعـــد والأحـــكام التـــي نـــص عليهـــا قانـــون الهيئـــة، كمـــا 
قـــام المجلـــس باتخـــاذ جملـــةٍ  مـــن القـــرارات بشـــأن نظـــام 
الإدراج فـــي الســـوق، وقـــراراتٍ  أخـــرى بشـــأن متطلبـــات الأشـــخاص 
الدوليـــة  المحاســـبة  معاييـــر  واعتمـــاد  لهـــم،  المرخـــص 
وضوابـــط الاســـتثمار فـــي الصناديـــق الاســـتثمارية، وضوابـــط 
ـــد  ـــق النق ـــي صنادي ـــتثمار ف ـــط الاس ـــتحواذ، وضواب ـــات الاس عملي
والصناديـــق العقاريـــة، كمـــا أصـــدر العديـــد مـــن التعليمـــات 
التنظيميـــة المختلفـــة، وغيـــر ذلـــك مـــن تعليمـــات وقـــرارات فـــي 

مجـــال اعمـــال واختصاصـــات الهيئـــة.
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ب - تعزيز مبادئ الإفصاح والشفافية:
حقـــوق  حمايـــة  إلـــى  والشـــفافية  الإفصـــاح  مبـــادئ  تهـــدف 
إلـــى  يـــؤدي  وبمـــا  الماليـــة  الأوراق  نشـــاط  فـــي  المتعامليـــن 
تحقيـــق العدالـــة ومنـــع تعـــارض المصالـــح واســـتغال المعلومـــات 
الداخليـــة، كمـــا أن الإفصـــاح الكامـــل والدقيـــق وفـــي موعـــده 
المناســـب يعـــد أهـــم مقومـــات قيـــاس الكفـــاءة لأســـواق المـــال، 
وفـــي إطـــار كلٍ مـــن قانـــون الهيئـــة ولائحتـــه التنفيذيـــة تولـــي 
ـــفافية  ـــاح والش ـــادئ الإفص ـــاء مب ـــز وإرس ـــا لتعزي ـــة اهتمامه الهيئ
ـــك بهـــدف الوقـــوف علـــى  التـــي تعـــد أحـــد حقـــوق المســـتثمر و ذل
حقيقـــة موقـــف الشـــركة والاطـــاع علـــى كافـــة المعلومـــات 
ــراره  ــاذ قـ ــي اتخـ ــاعدته فـ ــهمها، لمسـ ــعر سـ ــى سـ ــر علـ ذات الأثـ
ــاتٍ  ــداً عـــن أيـــة ممارسـ ــة الصحيحـــة بعيـ الاســـتثماري وفـــق الآليـ

ــة. ــر عادلـ ــلوكياتٍ غيـ ــة أو سـ مضللـ

وتقـــوم الهيئـــة بإعمـــال وانفـــاذ الالتـــزام بالشـــفافية 
والإفصـــاح فـــي مجـــالاتٍ  عديـــدة:

ــي  ــب فـ ــخص يرغـ ــى أي شـ ــن علـ ــاب: إذ يتعيـ ــرة الاكتتـ - نشـ
طـــرح أوراق ماليـــة لاكتتـــاب العـــام أو الخـــاص أن يتقـــدم 
أولاً بنشـــرة اكتتـــاب تتضمـــن كافـــة البيانـــات المطلوبـــة 
ـــراءٍ  ـــي إج ـــة ف ـــن الهيئ ـــدة م ـــاذج المعتم ـــات والنم ـــق الآلي ووف
ــة  ــزم الجهـ ــرع ألـ ــةًً وأن المشـ ــفافية خاصـ ــد الشـ ــزز قواعـ يعـ

ــل. ــا مقابـ ــور وبـ ــا للجمهـ ــدرة إتاحتهـ المصـ
- الإفصـــاح عـــن المصالـــح للشـــخص المســـتفيد : ويقصـــد بـــه 
كل مـــن لـــه مصلحـــة تمثـــل خمســـة بالمائـــة فأكثـــر مـــن 
ـــي  ـــت ف ـــي التصوي ـــق ف ـــهم ذات الح ـــات الأس ـــن فئ ـــة م أي فئ
شـــركة مدرجـــة فـــي البورصـــة ســـواءً كان ذلـــك بشـــكل 

مباشـــر أو غيـــر مباشـــر أو بالتحالـــف مـــع آخريـــن.

- الإفصـــاح عـــن المعلومـــات الجوهريـــة بالنســـبة للمصـــدر: 
ــات  ــاح عـــن المعلومـ ــدر بالإفصـ ــة المصـ ألـــزم قانـــون الهيئـ
الجوهريـــة وكذلـــك تحديـــد أليـــات التعامـــل مـــع الشـــائعات 
والأخبـــار والإفصـــاح الإنتقائـــي والتعامـــل مـــع النشـــاط غيـــر 

ــادي. الإعتيـ
- الترخيـــص للأشـــخاص المرخـــص لهـــم: يجـــب علـــى كل مـــن 
يمـــارس أنشـــطة الأوراق الماليـــة أن يحصـــل علـــى ترخيـــص 
مســـبق مـــن الهيئـــة، وأن يتضمـــن طلبـــه بذلـــك كافـــة 
ـــاً  ـــليم ووفق ـــاح الس ـــد الإفص ـــا قواع ـــي تتطلبه ـــات الت البيان

لنمـــاذج محـــددة مـــن الهيئـــة .

الهيئـــة  لقانـــون  الخاضعـــون  الأشـــخاص  يلتـــزم   
يلـــي: كمـــا  بالإفصـــاح 

كافـــة  الهيئـــة  قانـــون  ألـــزم  الماليـــة:  البيانـــات  تقديـــم   -
ــن  ــاح عـ ــم الإفصـ ــة بتقديـ ــي البورصـ ــة فـ ــركات المدرجـ الشـ
ــة  ــا البورصـ ــي تصدرهـ ــح التـ ــق اللوائـ ــة وفـ ــا الماليـ بياناتهـ

وتوافـــق عليهـــا الهيئـــة وفـــي المواعيـــد المحـــددة. 
ـــه  ـــان التزام ـــتفيد وبي ـــخص المس ـــح للش ـــن المصال ـــاح ع - الإفص

ـــاح .  ـــذا الإفص ـــم ه ـــي تنظ ـــط الت ـــك والضواب بذل
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- الإفصاح عن المعلومات الجوهرية والتطورات المهمة:
حيـــث تلتـــزم الشـــركات المدرجـــة فـــي البورصـــة  بالإفصـــاح 
عـــن أيـــة تطـــورات مهمـــة قـــد تؤثـــر فـــي اصولهـــا أو خصومهـــا 
وبالتالـــي فـــي وضعهـــا المالـــي بصـــورةٍ  عامـــة، الأمـــر الـــذي 
ـــار مهمـــة بمـــا  ـــة أخب ـــة، وأي ينعكـــس علـــى ســـعر ورقتهـــا المالي
فـــي ذلـــك التغيـــرات فـــي صافـــي أصولهـــا أو اعضـــاء مجلـــس 
ــاريعها المســـتقبلية والدعـــاوى القضائيـــة ذات  ــا أو مشـ إدارتهـ

الصلـــة بهـــا. 

ج- توفير الحماية للمتعاملين في السوق:
ـــة  ـــر حماي ـــة  توفي ـــام الهيئ ـــن مه ـــإن م ـــة، ف ـــون الهيئ ـــاً لقان طبق
للمتعامليـــن فـــي نشـــاط الأوراق الماليـــة مـــن خـــال  إصـــدار 
اللوائـــح والتعليمـــات الكفيلـــة بضمـــان تحقيـــق هـــذه الحمايـــة، 
وبمـــا مـــن شـــانه تقليـــل الأخطـــار النمطيـــة والحـــد مـــن الممارســـات 

ـــة التـــي قـــد يمارســـها مســـؤولو الشـــركات المدرجـــة و  غيـــر العادل
ـــوا  ـــراداً كان ـــتثمرين »أف ـــى المس ـــم، أو حت ـــص له ـــخاص المرخ الأش

أم مؤسســـات«.

ـــي  ـــا ف ـــع حدوثه ـــة المتوق ـــار النمطي ـــل الأخط د - تقلي
نشـــاط الأوراق الماليـــة:  

ــي  ــال فـ ــواق المـ ــداولات أسـ ــي تـ ــة فـ ــر المتوقعـ ــف المخاطـ تصنـ
ثـــاث مجموعـــات: أولهـــا، يرتبـــط بالاقتصـــاد الكلـــي كالتضخـــم 
 ٍ وتقلـــب أســـعار الصـــرف وســـواها، وثانيهـــا، يرتبـــط بصـــورة 
مباشـــرة فـــي مـــدى كفـــاءة تنظيـــم تلـــك الأســـواق كمســـتويات 
الإفصـــاح والشـــفافية والعدالـــة والتشـــريعات المائمـــة، وثالثهـــا، 
معرفتـــه  كمســـتوى  رئيســـية   ٍ بصـــورة  بالمســـتثمر  يرتبـــط 

ــة. ــاط الأوراق الماليـ ــال نشـ ــي مجـ ــيما فـ ــتثمارية لاسـ الإسـ

وتعتبـــر المخاطـــر مـــن المجموعتيـــن الثانيـــة والثالثـــة مـــن 
ــن  ــال، وبالتالـــي مـــن ضمـ ــواق المـ ــر التـــي ترتبـــط بأسـ المخاطـ

التنظيـــم الـــذي تســـتهدفه الهيئـــة ،وذلـــك كمـــا يلـــي:

المخاطر المرتبطة بتنظيم السوق: 
إن معالجـــة أوجـــه القصـــور التشـــريعي والتنظيمـــي وتعـــدد الأطـــر 
الرقابيـــة والإشـــرافية علـــى الشـــركات المدرجـــة فـــي الســـوق، 
ـــعيها  ـــار س ـــي إط ـــك ف ـــة وذل ـــية للهيئ ـــام الرئيس ـــن المه كان م
للحـــد مـــن هـــذه النوعيـــة مـــن الأخطـــار. لـــذا كان توجـــه الهيئـــة 
ـــهم  ـــا يس ـــال، وبم ـــواق الم ـــم أس ـــي تنظ ـــكام الت ـــد الاح ـــى توحي إل
فـــي معالجـــة أوضـــاع الشـــركات المخالفـــة بهـــدف تنقيـــة الســـوق، 
فضـــاً عـــن  التوجـــه إلـــى وضـــع ضوابـــط عمـــل الأشـــخاص المرخـــص 
ـــك  ـــق الاســـتثمارية، وكذل ـــك المحافـــظ والصنادي لهـــم بمـــا فـــي ذل
ـــط  ـــجيل والإدراج وضواب ـــص والتس ـــاب والترخي ـــد الاكتت ـــع قواع وض

ـــراءات. ـــن إج ـــك م ـــر ذل ـــة، وغي ـــداول الأوراق المالي ـــع ت ـــف أو من وق
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المخاطر المرتبطة بمعرفة المستثمر وإدراكه: 
توعيـــة الجمهـــور بنشـــاط الأوراق الماليـــة ومـــا يصاحبـــه مـــن 

مخاطـــر والتزامـــات هـــو فـــي مقدمـــة أهـــداف الهيئـــة.
ــتراتيجية  ــةً اسـ ــة خطـ ــي الهيئـ ــة فـ ــدت إدارة التوعيـ ــد اعتمـ ولقـ
طموحـــة لنشـــر وتعميـــق الوعـــي الاســـتثماري وذلـــك بإقامـــة 
فعاليـــات متنوعـــة مثـــل ورش عمـــل ونـــدوات ودورات تدريبيـــة 
وإصـــدار نشـــرات تعريفيـــة وتثقيفيـــة، إضافـــة ًإلـــى زوايـــا توعويـــة 
ضمـــن البرامـــج الاقتصاديـــة التلفزيونيـــة وإعانـــات تنبيهيـــة 

صحفيـــة.

لوائح الهيئة:
وضعـــت هيئـــة أســـواق المـــال العديـــد مـــن اللوائـــح الازمـــة 
ــة  ــة التنفيذيـ ــة الائحـ ــةٍ  خاصـ ــا، وبصفـ ــكام قانونهـ ــذ أحـ لتنفيـ
ـــطة  ـــوم الأنش ـــة رس ـــح الإدراج ولائح ـــك لوائ ـــور وكذل ـــون المذك للقان
التـــي تخضـــع لرقابـــة الهيئـــة، ومتطلبـــات الأشـــخاص المرخـــص 
الاســـتثمار  بصناديـــق  المتعلقـــة  الاســـتثمار  وضوابـــط  لهـــم 
وكذلـــك تســـوية أوضـــاع صناديـــق النقـــد والصناديـــق العقاريـــة، 
وضوابـــط زيـــادة أو خفـــض رؤوس الأمـــوال للشـــركات المدرجـــة 
وضوابـــط الاســـتحواذ، وغيرهـــا مـــن لوائـــح تمـــس جوهـــر نشـــاط 

ــة. ــال الهيئـ وأعمـ

ـــزاً لمســـتويات الشـــفافية فـــي الســـوق  ـــك، وتعزي وعـــاوةً علـــى ذل
وتنظيـــم ســـلوكيات العمـــل فيـــه، فقـــد حرصـــت الهيئـــة علـــى 
ــة  ــات الجوهريـ ــن المعلومـ ــاح عـ ــأن الإفصـ ــات بشـ ــدار تعليمـ إصـ
وتلـــك الخاصـــة بمكافحـــة غســـيل الأمـــوال وتمويـــل الإرهـــاب 
وتعليمـــات خاصـــة بشـــكاوى العمـــاء بالنســـبة للمرخـــص لهـــم، 
وفـــي هـــذا الســـياق ينـــدرج أيضـــاً ميثـــاق الشـــرف لموظفـــي 
ــاً  ــة، وأيضـ ــاءة والنزاهـ ــد الكفـ ــات قواعـ ــك تعليمـ ــة، وكذلـ الهيئـ
ــة  ــة هيئـ ــة لرقابـ ــركات الخاضعـ ــة الشـ ــد حوكمـ ــات قواعـ تعليمـ

أســـواق المـــال.

محكمة ونيابة أسواق المال:
أســـواق  »محكمـــة  تســـمى  متخصصـــة  محكمـــة  إنشـــاء  إنّ 
المـــال«  تُعنـــى بالفصـــل فـــي المنازعـــات الناشـــئة عـــن قانـــون 
هيئـــة أســـواق المـــال إنمـــا يشـــكل خطـــوةً بالغـــة الأهميـــة، 
ـــرة، أهمهـــا مراعـــاة التفـــرغ والتخصـــص  فـــي  ـــارات كثي ـــك لاعتب وذل
الخبـــرات وســـرعة معالجـــة القضايـــا المترتبـــة عـــن تلـــك الأنشـــطة، 
الأمـــر الـــذي يكفـــل توافـــر مقومـــات الكفـــاءة والســـرعة والمرونـــة 

ــا. ــات الناشـــئة عنهـ ــة لحـــل النزاعـ المطلوبـ
وســـعياً لتحقيـــق تلـــك الغايـــات ووفقـــاً لقانـــون إنشـــاء الهيئـــة 
ـــة متخصصـــة  رقـــم )7( لســـنة ٢٠١٠ كان التوجـــه كذلـــك لإنشـــاء نياب
فـــي نشـــاط أســـواق المـــال، إضافـــة ً إلـــى مجلـــس تأديـــب لـــدى 
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ــة أو أي  ــون الهيئـ ــات لقانـ ــي المخالفـ ــت فـ ــر والبـ ــة للنظـ الهيئـ
تعليمـــات أو قـــرارات صـــادرة عنهـــا وتوقيـــع جـــزاءات معينـــة فـــي 

حـــال ثبـــوت المخالفـــة.

لنظـــر  البورصـــة   فـــي  لجنـــة  الهيئـــة  قانـــون  أنشـــأ  كمـــا 
المخالفـــات التـــي تقـــع فـــي البورصـــة مـــن أعضائهـــا وهـــم: 
الشـــركات والصناديـــق المدرجـــة فـــي البورصـــة، والوســـطاء، وقـــد 
ـــة  ـــع أحـــد الجـــزاءات الآتي ـــة توقي ـــون المذكـــور لهـــذه اللجن أجـــاز القان

فـــي حـــال حصـــول مخالفـــة وهـــي:
- الإنذار.

- إصدار أمر للمخالف بالتوقف عن ارتكاب المخالفة.
- إخضاع المخالف لمزيدٍ من الرقابة.

- الوقف عن العمل أو مزاولة المهنة لمدة لا تجاوز سنة.  
- فرض قيود على نشاط أو أنشطة المخالف.

- إلغاء المعامات ذات العاقة بالمخالفة وما ترتب
 عليها من آثار إذا أمكن ذلك.

- وقف تداول ورقة مالية فترة زمنية محددة.

الجرائم والعقوبات والجزاءات:
تأخـــذ الســـلوكيات المخالفـــة والممارســـات غيـــر القانونيـــة فـــي 
مجـــال أنشـــطة الأوراق الماليـــة  أشـــكالاً عديـــدة، ينـــدرج بعضهـــا 
فـــي إطـــار الجرائـــم التـــي تشـــدد المشـــرع فـــي وضـــع جزاءاتهـــا،  
ـــك  ـــن تل ـــالاً ع ـــة مث ـــاتٍ داخلي ـــى معلوم ـــاءً عل ـــداول بن ـــد  الت ويع
الممارســـات التـــي جرمهـــا المشـــرع وتشـــدد فـــي العقـــاب عليهـــا، 
وكذلـــك الحـــال بالنســـبة لإعطـــاء مشـــورة علـــى أســـاس تلـــك 
المعلومـــات، كمـــا ينـــدرج فـــي إطـــار تلـــك الممارســـات غيـــر 
القانونيـــة قيـــام أي شـــخص خاضـــعٍ لقانـــون الهيئـــة بإفشـــاء ســـرٍ 
يتصـــل بعلمـــه بحكـــم عملـــه أو وظيفتـــه أو منصبـــه، وكذلـــك 
الحـــال بالنســـبة لمـــن أغفـــل أو حجـــب أو منـــع معلومـــة جوهريـــة 

واجبـــة الإفصـــاح. 

كمـــا تعـــد التصرفـــات التـــي تنطـــوي علـــى خلـــق مظهـــر أو 
إيحـــاء زائـــف أو مضلـــل بشـــأن التـــداول الفعلـــي لورقـــة ماليـــة 
ـــك الأمـــر  ـــا أو للســـوق ضمـــن تلـــك الممارســـات المخالفـــة، وكذل م
بالنســـبة لمـــن يشـــجع أو يوصـــي باقتنـــاء ورقـــة ماليـــة ســـعياً 

لمصلحـــةٍ مـــا.
 وثمـــة ممارســـات أخـــرى تأتـــي فـــي ســـياق مخالفـــات أحـــكام 
الإفصـــاح لا ســـيما تلـــك المتعلقـــة بالمعلومـــات الجوهريـــة، 
إضافـــةً إلـــى مخالفـــات مزاولـــة مهـــنٍ ذات صلـــة بنشـــاط الأوراق 
الماليـــة دونمـــا ترخيـــصٍ مـــن الهيئـــة، إضافـــةً إلـــى  خلـــق وترويـــج 

ــائعات . الشـ
وقـــد نـــص المشـــرَع فـــي قانـــون الهيئـــة علـــى بعـــض الجرائـــم 
الخاصـــة بنشـــاط أســـواق المـــال ووضـــع لهـــا العقـــاب وذلـــك كمـــا 

ـــي: يل
ــة:  ــاع أو اســـتغلال معلومـــات داخليـ - جريمـــة الانتفـ
وذلـــك عـــن طريـــق شـــراء أو بيـــع الأوراق الماليـــة أو الكشـــف 
عـــن المعلومـــات الداخليـــة أو إعطـــاء مشـــورة علـــى أســـاس 
المعلومـــات الداخليـــة لشـــخص آخـــر غيـــر مطلـــع، ويعاقـــب 



8

ــة  ــنوات وبالغرامـ ــاوز خمـــس سـ ــدة لا تتجـ ــا بالحبـــس لمـ عليهـ
التـــي لا تقـــل عـــن قيمـــة المنفعـــة المحققـــة أو الخســـائر التـــي 
ـــة  ـــم تجنبهـــا أو عشـــرة آلاف دينـــار »أيهمـــا أعلـــى«، ولا تتجـــاوز ثاث ت
ـــة  أضعـــاف قيمـــة المنفعـــة المحققـــة أو قيمـــة الخســـائر المتجنب
ـــار »ايهمـــا أعلـــى«، أو بإحـــدى هاتيـــن العقوبتيـــن. ـــف دين أو مئـــة أل

- جريمة إفشاء الأسرار:
 حيـــث نـــص قانـــون الهيئـــة علـــى عقـــاب كل مـــن يخضـــع 
ـــم  ـــه بحك ـــل بعلم ـــراً اتص ـــى س ـــور وأفش ـــون المذك ـــكام القان لأح
عملـــه أو وظيفتـــه أو منصبـــه وذلـــك بالحبـــس لمـــدة لا تجـــاوز 
ـــرة  ـــاوز العش ـــار ولا تتج ـــة آلاف دين ـــن ثاث ـــل ع ـــة لا تق ـــنة وبغرام س

ــن، ــن العقوبتيـ ــدى هاتيـ ــار أو بإحـ آلاف دينـ

ويُعاقـــب بالحبـــس لمـــدة لا تتجـــاوز ثـــاث ســـنوات وبالغرامـــة 
ـــار  ـــف دين ـــة أل ـــاوز المئ ـــار ولا تتج ـــرة آلاف دين ـــن عش ـــل ع ـــي لا تق الت
أو بإحـــدى هاتيـــن العقوبتيـــن كل مـــن أفشـــى ســـراً وثبـــت 
حصولـــه بـــأي شـــكلِ مـــن الأشـــكال علـــى منفعـــة، أو مصلحـــة 
ـــة  ـــر أو المعلوم ـــاء الس ـــل إفش ـــره مقاب ـــه أو لغي ـــل لنفس أو مقاب

ــر. أو الخبـ

- جرائم الإفصاح:
ــار ولا تزيـــد عـــن مائـــة   ويعاقـــب بغرامـــة لا تقـــل عـــن ألـــف دينـ
ألـــف دينـــار كل مـــن خالـــف أي حكـــم فـــي شـــأن الإفصـــاح عـــن 

المصالـــح . 

- جرائم الاستحواذ: 
ويعاقـــب بغرامـــة لا تقـــل عـــن خمســـة آلاف دينـــار ولا تجـــاوز المئـــة 
ألـــف دينـــار أو ٢٠% مـــن قيمـــة الأســـهم المخالفـــة وقـــت وقـــوع 
ـــكام  ـــن اح ـــص م ـــف أي ن ـــن يخال ـــى( كل م ـــا أعل ـــة )أيهم المخالف
ـــة. ـــون الهيئ ـــواردة فـــي قان ـــة ال ـــة حقـــوق الاقلي الاســـتحواذ وحماي

- جريمة الادعاء على الهيئة:
 يعاقـــب بغرامـــة لا تقـــل عـــن خمســـة آلاف دينـــار ولا تتجـــاوز 
ــاذ  ــة باتخـ ــام الهيئـ ــار كل مـــن ادعـــى بقيـ خمســـين ألـــف دينـ

ــع. ــي الواقـ ــاذه فـ ــة باتخـ ــم الهيئـ ــم تقـ ــرار ولـ ــراء أو قـ إجـ

- جريمـــة مزاولـــة مهنـــة أو نشـــاط معيـــن بـــدون 
ترخيـــص وفقـــاً لأحـــكام قانـــون الهيئـــة:

ويعاقـــب عليهـــا بغرامـــة لا تقـــل عـــن خمســـة آلاف دينـــار ولا 
تتجـــاوز خمســـين ألـــف دينـــار، مـــع جـــواز الحرمـــان لفتـــرة مؤقتـــة 
مـــن مزاولـــة أي نشـــاط قـــام بمزاولتـــه دون ترخيـــص أو حرمانـــه مـــن 
ـــون تســـجيلها. ـــة أو صفقـــة يتطلـــب القان الدخـــول فـــي اي معامل

ــة  ــة معاملـ ــام أو أيـ ــرح عـ ــأي طـ ــام بـ ــة القيـ - جريمـ
ــه  ــة ولائحتـ ــة لأحـــكام قانـــون الهيئـ ــرى بالمخالفـ أخـ

التنفيذيـــة:
 ويعاقـــب عليهـــا بغرامـــة لا تقـــل عـــن خمســـة آلاف دينـــار ولا 
تتجـــاوز خمســـين ألـــف دينـــار، مـــع جـــواز الحرمـــان لفتـــرة مؤقتـــة 
مـــن مزاولـــة أي نشـــاط قـــام بمزاولتـــه دون ترخيـــص أو حرمانـــه مـــن 
ـــون تســـجيلها. ـــة أو صفقـــة يتطلـــب القان الدخـــول فـــي اي معامل
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- جريمـــة الامتنـــاع أو التأخـــر عمـــداً عـــن تقديـــم 
تقريـــر دوري أو مســـتند يجـــب تقديمـــه للهيئـــة:
ـــار ولا  ـــة آلاف دين ـــن خمس ـــل ع ـــة لا تق ـــا بغرام ـــب عليه ـــث يعاق حي
ـــرة  ـــان لفت ـــم بالحرم ـــواز الحك ـــع ج ـــار م ـــف دين ـــين أل ـــاوز خمس تتج
ــص أو  ــه دون ترخيـ ــام بمزاولتـ ــاط قـ ــة أي نشـ ــن مزاولـ ــة مـ مؤقتـ
ـــون  ـــب قان ـــة يتطل ـــة أو صفق ـــي أي معامل ـــول ف ـــن الدخ ـــه م حرمان

الهيئـــة تســـجيلها.

- جريمـــة إعاقـــة تحقيقـــات الهيئـــة أو أي نشـــاط 
لموظفيهـــا: أو  للهيئـــة  رقابـــي 

ــى  ــاع علـ ــن الاطـ ــة مـ ــي الهيئـ ــن موظفـ ــدم تمكيـ ــا عـ ومثالهـ
أي بيانـــات أو معلومـــات تـــرى الهيئـــة أهميـــة الاطـــاع عليهـــا، 
ـــأي قـــرار نهائـــي صـــادر عـــن مجلـــس التأديـــب فـــي  وعـــدم الالتـــزام ب
الهيئـــة . ويعاقـــب عليهـــا بغرامـــة لا تقـــل عـــن خمســـة آلاف دينـــار 

ولا تجـــاوز خمســـين ألـــف دينـــار.

معلومـــة  حجـــب  أو  إغفـــال  أو  مخالفـــة  جريمـــة   -
جوهريـــة أوجـــب قانـــون الهيئـــة أو لائحتـــه التنفيذيـــة 

ــة: ــا للهيئـ ــاح عنهـ ــا أو الإفصـ الإدلاء بهـ
ـــراء أو  ـــأن ش ـــات بش ـــك الممارس ـــن تل ـــاً م ـــون أي ـــر القان ـــث اعتب حي
بيـــع ورقـــة ماليـــة أو بشـــأن توصيـــة لشـــراء أو بيـــع ورقـــة ماليـــة 

جريمـــة تســـتوجب معاقبـــة مرتكبهـــا بغرامـــة لا 
تقـــل عـــن عشـــرة آلاف دينـــار ولا تجـــاوز مائـــة ألـــف 

دينـــار.
ـــي  ـــي أو وهم ـــداول فعل ـــق ت ـــة خل - جريم
ــراء أو  ــى الشـ ــن علـ ــث الآخريـ ــدف حـ بهـ

البيـــع:
ـــس  ـــاوز خم ـــدة لا تج ـــس م ـــا بالحب ـــب عليه ويُعاق
ســـنوات وبغرامـــة لا تقـــل عـــن عشـــرة آلاف دينـــار 
ولا تجـــاوز مائـــة ألـــف دينـــار أو بإحـــدى هاتيـــن 

العقوبتيـــن .

- جريمـــة التصـــرف الـــذي ينطـــوي  علـــى خلـــق مظهـــر 
أو إيحـــاء زائـــف أو مضلـــل بشـــأن التـــداول الفعلـــي 

ـــة: ـــوق الأوراق المالي ـــة أو لس ـــة مالي لورق
ـــاوز  ـــدة لا تتج ـــس م ـــة  بالحب ـــذه المخالف ـــب ه ـــب مرتك ـــث يُعاق حي
ـــار ولا تجـــاوز  ـــن عشـــرة آلاف دين ـــل ع ـــة لا تق ـــس ســـنوات وبغرام خم

ـــن.  ـــن العقوبتي ـــدى هاتي ـــار، أو بإح ـــف دين ـــة أل مائ

- جريمـــة إبـــرام تصـــرف بغـــرض رفـــع أو تخفيـــض 
ــث  ــدف حـ ــدر بهـ ــس المصـ ــة لنفـ ــة ماليـ ــعر ورقـ سـ

الآخريـــن علـــى شـــرائها أو بيعهـــا:
  ويُعاقـــب مرتكبهـــا بالحبـــس مـــدة لا تتجـــاوز خمـــس ســـنوات وبغرامـــة 
لا تقـــل عـــن عشـــرة آلاف دينـــار ولا تجـــاوز مائـــة ألـــف دينـــار أو بإحـــدى 

هاتيـــن العقوبتيـــن.

- جريمـــة التشـــجيع أو التوصيـــة بشـــكلٍ  علنـــي 
ــة: ــة معينـ ــة ماليـ ــع ورقـ ــراء أو  بيـ ــى شـ علـ

ـــة  ـــر معلن ـــه مصلحـــة غي حيـــث يعاقـــب كل شـــخصٍ  ثبـــت أن لدي
ـــة بشـــكلٍ  علنـــي علـــى شـــراء أو بيـــع  جـــراء التشـــجيع أو التوصي
ورقـــة ماليـــة معينـــة، بالحبـــس مـــدة لا تتجـــاوز خمـــس ســـنوات 
ـــف  ـــار ولا تجـــاوز خمســـين  أل وبغرامـــة لا تقـــل عـــن خمســـة آلاف دين

ـــن. ـــن العقوبتي ـــدى هاتي ـــار، أو بإح دين
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